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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitibas iestades apraksts, misija, vizija un vertibas
lestades apraksts

Pirmsskolas izglitibas iestade atrodas Tukuma, Spartaka iela 18, netalu no pilsétas centra, mazdarziniem, moto trases un Putninu
meza. AtraSanas vieta sniedz plasas iesp€jas bérniem iepazit apkartéjo vidi un dabu. lestadé ir izstradati devini pastaigu marsruti, kas
veicina bérnu izzinas prasmes, palidz iepazit dabas objektus un veidot saudzigu attieksmi pret vidi. BErnu droSibai pie iestades ir
ierikots atrumu ierobezojoss valnis, uzstadita atruma ierobezojuma cela zZime un izveidota apgaismota gajéju pareja. lestades teritorija
ir iezogota, nodroSinot droSu un sakartotu vidi ikdienas aktivitatem. Pirmsskolas izglitibas iestadeé tiek uznemti bérni vecuma no
pusotra lidz septiniem gadiem. lestadée darbojas 11 grupas, kuras tiek nodroSinata bérnu vecumam un attistibas vajadzibam atbilstoSa
izglitibas programma. Pabeidzot pirmsskolas izglitibas apguvi, bérna vecaki vai likumiskie parstavji sanem informaciju par berna
sashiegumiem un pirmsskolas izglitibas satura apguves rezultatiem. lestades darbibas pamata ir bérna vispusigas attistibas
veicinasana, radot droSu, atbalstoSu un izzinoSu vidi macibam, rotalam un socializacijai.

Misija

Attistosa, drosa un harmoniska vidé palidzét bérnam iegut pieredzi par sevi, apkartéjo pasauli un veidot prasmes veiksmigai dzivei
sabiedriba.

Vizija
Radoss, zinatkars, dzivespriecigs un laimigs bérns, kurs aug drosa un atbalstosa vidé.
Vertibas

Ciena- musu attiecibu pamata; darbinieks- lidzatbildigs par iestades mérku realizéSanu; bérns- miusu darba prioritate.
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1.2. Istenotas izglitibas programmas, izglitojamo skaits un iestades mainas iemesli

1.2.1. Istenotas izglitibas programmas, izglitojamo skaits

Nosaukums Kods
Visparéjas pirmsskolas izglitibas 01011111
programma

Specialas pirmsskola izglhtibas 01015611

programma izglitojamajiem ar
jauktiem attistibas traucéjumiem

Specialas pirmsskolas izglitibas 01015511
programma izglitojamajiem ar valodas
traucéjumiem

1.2.2. Izglitojamo iestades mainas iemesli

Kods

01015611

01011111
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Izglitojamo Dzivesvietas
skaits maina

1 -

8 5

Istenoganas
vietas adrese

Spartaka iela 18,
Tukums

Spartaka iela 18,
Tukums

Spartaka iela 18,
Tukums

Cits
iemesls

1

3

Uzsakot
macibu
gadu

193

Nosledzot
macibu gadu

194

Programmas
absolventi

32

Turpina programmas apguvi cita izglitibas

iestade
1

8
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1.3. Interesu izglitibas programmas

Izglitojamo - -, e Istenosanas . -
Joma Nosaukums Vecumposms 9 ' ) Istenotajs Pieejamiba . Finansejums
skaits vieta
Cita "Kustiba un 4-7 6 Eva Pulcinam izvélas PIl "Valodzite", Bezmaksas
prats" Grinberga skolotajs, nemot Tukums,

véra pulcina mérkus  Spartaka iela
un bérnu atbilstibu 18.

planotajam
aktivitatem.
1.4. Pedagogu nodrosinajums un raksturojums
1.4.1. Pedagogu skaits
- Apjoms Komentari (nodrosinajums un ar to saistitie
Informacija . e e = . .-
(skaits) izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)
Pedagogu skaits 28 -
Pedagogu skaits, kas ieguvusi profesionalas 0 -

darbibas kvalitates pakapes
1.4.2. ligstosas vakances izglitibas iestade (vairak ka 1 meéenesi)

Skolotajs Apjoms (slodze)
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1.4.3. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta personals macibu gada beigas

Skolotajs Apjoms (slodze)
Specialais pedagogs 0,1
Skolotajs logopéds 2 1,656

Tukuma PII Valodzite Lapa 4 /17



2. Izgltibas iestades prioritarie merki

2.1. Macibu gada prioritarie merki un sasniegtie rezultati

Prioritarie merki

Planot un istenot
daudzveidigas macibu
aktivitates ara vide.

Izveértét un nodrosinat macibu
[idzeklu pieejamibu, pielagojot
tos bérnu vecumposmam un
individualajam vajadzibam.

Sasniegtie rezultati

Pedagogi veic nodarbibu
vadiSanu un véroSanas
aktivitates ara vidé un
sniedz atgriezenisko saiti.

Kvalitativi.

Norade
par izpildi

Dalé&ji
sasniegts

Sasniegts

Komentari par izpildi

Sasnieguma kritérijs ir izpilditi tikai daléji, jo
planotajas praktiskajas aktivitatés iesaistijas neliela
dala pedagogu. Turpmak nepiecieSams veicinat
visu pedagogu lidzdalibu ara nodarbibu planosana,
vadiSana un savstarpéja vérosana.

Pedagogi mérktiecigi pielagoja un papildinaja
macibu materialus, lai veicinatu bérnu aktivu
iesaisti, patstavibu un individualo attistibu.
Pieejamie macibu lidzekli sekméja daudzveidigu
macibu pieredzi un atbalstija katra bérna
vajadzibam atbilstoSu macibu procesu.

2.2. Nakama macibu gada prioritarie merki un sasniedzamie rezultati

Prioritarie merki

Pilnveidot bérncentrétu, kompetencés balstitu
macibu procesu, nodrosinot individualizétu un
personalizétu pieeju katra bérna attistibai.
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Sasniedzamie rezultati

sp&€jam un vajadzibam.

Pedagogi mérktiecigi plano un isteno diferencétas macibu aktivitates, regulari
izvérté bérnu individualo progresu un izmanto iegutos rezultatus turpmaka
macibu procesa planosana. Bérniem tiek nodrosinats atbalsts atbilstoSi vinu

Pedagogi izmanto vienotus vértésanas principus, sistematiski dokumenté
bérnu sasniegumus E-klasé, sniedz regularu atgriezenisko saiti vecakiem un
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Prioritarie merki Sasniedzamie rezultati

Pilnveidot bérnu macibu sasniegumu organizé individualas parrunas par bérna attistibu, veicinot gimenes iesaisti
vértéSanas sistému un sadarbibu ar bérna izaugsmé.
vecakiem.
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3. Elementu izvertejums

3.1. Elements "lzglitibas turpinasana un nodarbinatiba" I

3.1.1. Darbs ar izglitojamiem, kam ir zemi macibu sasniegumi.

Izmantotas
kvalitates .- Turpmakas attistibas
- -y Stipras puses . -
vertesanas vajadzibas
metodes
Macibu stundu/ Tiek izmantota pedagogiska novéroSana, bérnu praktisko darbu un Ipasa uzmaniba japievérs
nodarbibu uzdevumu izpildes izvértésana, sarunas ar bérniem un vecakiem, ka ari bérnu motivacijai, sadarbibas
vérosSana bérnu pasvértéjums vecumam atbilstoSa veida. leguta informacija tiek prasmju attistibai, patstavibai
izmantota, lai pielagotu nodarbibu saturu un metodes katra bérna un prasmju pilnveidei.

individualajam vajadzibam un sekmétu vina izaugsmi.

3.1.2. Izglitojamo iemesli izglitibas iestades mainai un macibu partrauksanai.

Izmantotas
kvalitates .- oy - o . -
- -y Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

vertesanas

metodes

Dokumentu analize Veidota pozitiva sadarbiba ar vecakiem, kas sekmé Turpinat attistit macibu programmu, interesu
uzticéSanos izglitibas iestadei. Izglitibas vide ir izglitibas un arpusstundu aktivitasu
drosa, atbalstoSa un veicina bérnu labsajutu un piedavajumu, stiprinot iestades konkurétspéju.
attistibu.
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3.2. Elements "Macisana un macisanas" |

3.2.1. Macibu sasniegumu vertesana.

Izmantotas kvalitates

- -y Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
vertesanas metodes
Dokumentu analize Elektroniska skolvadibas sistéma E-klase. Veicinat vecaku izpratni par pirmsskolas macibu
Individualas sarunas ar bérnu vecakiem par sasniegumu vértéSanas principiem un bérna
sashiegumiem. individuala progresa nozimi.

3.2.2. Izglitibas iestades individualizeta un personalizéta atbalsta sniegsana izglitojamiem.

Izmantotas
kvalitates .- R oo . -
e Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
vertesanas
metodes
Dokumentu Izglitibas iestadé tiek nodroSinats individualizéts un Stiprinat sadarbibu starp pedagogiem,
analize personalizéts atbalsts, nemot véra katra bérna attistibas atbalsta personalu un bérnu vecakiem,
[Tmeni, maciSanas tempu, intereses un individualas vajadzibas.  nodrosinot regularu informacijas apmainu
par bérna attistibu un nepieciesamo
atbalstu.
Macibu stundu/ Pedagogi nem véra bérnu individualas vajadzibas, intereses, Nodrosinat diferencétu pieeju uzdevumu
nodarbibu spéjas un attistibas [imeni, pielagojot macibu procesu. veiksana - bérniem piedavat atskirigas
vérosSana Nodarbibas tiek izmantotas dazadas darba formas un metodes, sarezgitibas vai izpildes veida
kas dod iespé€ju iesaistities bérniem ar atSkirigu pieredzi un uzdevumus. Pedagogi veicina bérnu
prasmju limeni. Pedagogi bérniem sniedz individualu atbalstu pasvaditu macisanos, laujot bérnam
un nepiecieSamos paskaidrojumus, palidzot izprast uzdevumu darboties sava tempa un atbilstoSi savam
un sasniegt planoto rezultatu. iespé&jam.
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3.2.3. Informacija par izglitibas iestades vadibas merkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem
macibu stundu/nodarbibu vérosana.

Mérkis. Pilnveidot macibu procesa kvalitati, regulari vérojot nodarbibas, sniedzot pedagogiem profesionalu atgriezenisko saiti un
veicinot vienotu izpratni par kvalitativu, uz bérnu vérstu macibu procesu. Sasniedzamie rezultati. Vadiba sistematiski véro pedagogu
vaditas nodarbibas atbilstosi izglitibas iestades planam. Péc nodarbibu vérosanas pedagogi sanem atgriezenisko saiti par macibu
procesa stiprajam pusém un pilnveidojamajiem. Pedagogi pilnveido macibu metozu daudzveidibu, bérnu aktivu iesaisti un formativas
vértésanas praksi. Vadiba analizé iegltos datus un izmanto tos izglitibas iestades darba kvalitates pilnveidoSanai un attistibas
planosanai.

3.3. Elements "Drosiba un psihologiska labklajiba"

3.3.1. Anketesanas dalibnieku skaits.

Dalibnieku lespéjamais dalibnieku Cik % respondentu no visam meérkgrupam piedalijas
kategorija skaits anketesana?

Kopa izglitibas iestadée 141 Vairak ka 60%

Izglitojamie 0 =

Pedagogi 24 Vairak ka 60%

Vecaki 117 40-59%

3.3.2. Anketesana ieguto datu un informacijas rezultati.

Dalibnieku lespeéjamais dalibnieku Cik % no aptaujatajiem verte iestades mikroklimatu, fizisko un
kategorija skaits emacionalo vidi ka drosu?

Kopa izglitibas 141 60-89%

iestadé
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Dalibnieku

lespejamais dalibnieku

kategorija skaits
Izglitojamie 0
Pedagogi 24
Vecaki 117

Cik % no aptaujatajiem verte iestades mikroklimatu, fizisko un
emacionalo vidi ka drosu?

60-89%

60-89%

3.3.3. Informacija par anketésanas rezultatu izvertéjumu.

PIl “Valodzite” vecaku aptauju rezultati liecina, ka lielaka dala vecaku iestades darbu un sadarbibu verte pozitivi. 88 % vecaku
sadarbibu un iestades darbu novértéja ar 4-5 ballém, no tiem 69 % - ar augstako vértéjumu. Vecaki ipasSi novéerté pedagogu
ieinteresétibu, komunikaciju, atsaucibu un rlpes par bérniem. Aptaujas rezultati apliecina nepiecieSamibu ari turpmak stiprinat bérnu
emocionalo drosibu, savstarpéjo cienu un vienotu pieeju bérnu uzvedibas situaciju risinasana. Vecaku iesaiste un atgriezeniska saite
tiek izmantota ka pamats iestades darba pilnveidei. Secinajums: Aptauju rezultati apliecina, ka PIl “Valodzite” ir izveidots labs pamats
droSas un psihologiski labvéligas vides nodrosinasanai. Turpmak batiski saglabat pozitivo sadarbibu ar gimeném un mérktiecigi
pilnveidot emocionalas drosSibas un labbutibas aspektus.

3.4. Elements "Pedagogu profesionala kapacitate"

Rezultativa raditaja
nosaukums

Pedagogiem
nepiecieSamas izglitibas
un profesionalas
kvalifikacijas atbilstiba
normativajos aktos
noteiktajam prasibam

Pedagogiem
nepiecieSamas
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Stipras puses

Pedagogi pilnveido profesionalo kompetenci,
piedaloties talakizglitibas kursos, seminaros un
pieredzes apmainas pasakumos. lestadé pedagogi
vérsti uz sadarbibu, kas nodrosina kvalitativu
pirmsskolas izglitibas programmas istenosanu.

Pedagogi pilnveido kompetences tadas butiskas
jomas ka bérnu individualo vajadzibu ievérosana,

Turpmakas attistibas vajadzibas

Turpinat planot profesionalas pilnveides
pasakumus, balstoties uz pedagogu
pasvértéjumu, nodarbibu vérosanas
rezultatiem un iestades attistibas mérkiem.

Stiprinat pedagogu savstarpéjo pieredzes
apmainu un labas prakses parnesi,
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Rezultativa raditaja
nosaukums

profesionalas
kompetences pilnveides
atbilstiba normativajos
aktos noteiktajam
prasibam

Pedagogu noslodze un
profesionalas kvalitates
novertésanas kartiba
izglitibas iestadé

Pedagogu profesionalas
darbibas pilnveides
sistéma izglitibas iestadé
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Stipras puses

ieklaujosa izglitiba, bérnu sasniegumu vértésana,
macibu procesa diferenciacija un digitalo riku
izmantosana.

Pedagogu darba slodze tiek izvértéta, nemot véra
izgltibas iestades vajadzibas, bérnu skaitu, grupu
darba organizaciju. Profesionalas kvalitates
novértésana tiek izmantoti dazadi informacijas
avoti - pedagogu pasvértéjums, nodarbibu
vérosanas rezultati, darba dokumentacijas analize
un vadibas sniegta atgriezeniska saite.

lestadeé tiek veidota pozitiva profesionalas
izaugsmes kultura, kur pedagogi ir motivéti
pilnveidot savu darbibu un dalities pieredzé ar
kolégiem.

Turpmakas attistibas vajadzibas

organizéjot metodiskas sarunas un kopigu
macibu procesa izvértésanu.

Veicinat pedagogu iesaisti sava darba
izveértésana, izmantojot pasvértéjumu ka
[ldzekli profesionalas attistibas planosanai.
Turpinat pilnveidot nodarbibu véroSanas un
analizes procesu, lai iegutos rezultatus
izmantotu macibu procesa kvalitates
uzlaboSanai.

Veicinat pedagogu individualo profesionalas
attistibas planu izstradi, balstoties uz
pasvértéjumu, nodarbibu vérosanas
rezultatiem un bérnu macibu sasniegumu
izvértéjumu. Turpinat attistit vadibas un
pedagogu sadarbibu profesionalas
izaugsmes planosana un istenosana.
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4. lzghtibas kvalitates raditaji

4.1. Atbilstiba merkim - Kompetences un sasniegumi

Bérni specialas Beérni specialas
Kvalitates raditajs Visi Zeni Meitenes izglitibas Visi Zeni Meitenes izglitibas
programmas programmas
Bérnu macibu sasniegums 65,0 68,0 68,0 60,0 70,0 73,0 73,0 65,0
procentos.
Diagnosticéjosais darbs 2,7 2,6 2,6 2,5 3,0 2,8 2,9 2,8
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5. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem

Projekta nosaukums

2025./2026. macibu gada tika uzsakts projekts sensoras istabas
izveidei iestadé. Projekta sagatavoSanas posma tika veikta
iestades darbinieku un citu iesaistito pusu aptauja, lai
noskaidrotu nepiecieSamibu péc Sadas telpas. Aptaujas rezultati
apliecinaja projekta aktualitati - 99 % respondentu noradija, ka
sensoras istabas izveide iestadé ir loti nepiecieSama.
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Projekta iss apraksts

Sensora istaba sniegs butisku atbalstu bérnu attistibai,
veicinot manu uztveres, emocionalas pasregulacijas un
koncentréSanas spéju attistibu. Ta kalpos ari ka drosa un
mierpilna vide bérnu psihologiskajai labsajttai, palidzot
mazinat stresu un spriedzi, ka ari nodrosinot
individualajam vajadzibam atbilstoSu atbalstu.
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Noraditais uzdevums

Pilnveidot pedagogisko procesa planosanu un
kvalitates vadibu, nosakot prioritates un
sasniedzamos rezultatus: 1) regulari organizét
pedagogu sanaksmes, radosas tikSanas un
individualas parrunas, veicinot pieredzes apmainu
un vienotu izpratni par macibu procesu; 2)macibu
nodarbibu véroSana un atgriezeniskas saites
sniegSana pedagogiem, Ipasu uzmanibu pievérsot
bérncentrétai, individualizétai un diferencétai
pieejai; 3)pilnveidot sadarbibu ar vecakiem,
organizéjot vecaku sapulces, aptaujas, Vecaku
nedélu un iesaistot Vecaku padomi; 4)veikt
pasakumus bérnu droSibas un psihologiskas
labklajibas stiprinasanai, tostarp pilnveidot pieeja
uzvedibas un konfliktsituaciju risinasanai; 5)uzsakt
sensoras telpas prijektu, lai nodroSinatu papildu
atbalstu bérnu individualajam vajadzibam;
6)mérktiecigi pilnveidot pedagogu profesionala
kompetences, ipasSu uzmanibu pievérsot jaunajiem
pedagogiem un audzinasanas jautajumiem;
7)stiprinat darbinieku sadarbiba un psihologisko
labklajibu, regulari noskaidrojot darbinieku
vajadzibas un veicinot komandas saliedétibu,
individualas labbutibas sapulces 1 x nedéla;
8)pilnveidot iestades dokumentu aprites un darba
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6. Informacija par izglitibas iestades un izglitibas iestades vaditaja profesionalas
darbibas areja novertesana noradito uzdevumu izpildi

Izpilde

2025./2026. macibu gada sakuma noteiktie pilnveides uzdevumi tiek
istenoti mérktiecigi un atbilstosi iestades attistibas prioritatem.
1)Pedagogiska procesa planosana un kvalitates vadiba - regulari tiek
izvértéts pedagogiskais process, noteiktas prioritates un sasniedzamie
rezultati. Veikta pedagogu dokumentacijas parskatisana un pilnveide.
2)Pedagogu sadarbiba - regulari notiek pedagogu sanaksmes, radosas
tiksanas, individualas parrunas un pieredzes apmaina, veidojot vienotu
izpratni par macibu un audzinasanas procesu. 3)Macibu nodarbibu
véroSana - veikta macibu nodarbibu véroSana, Tpasu uzmanibu
pievérsot bérncentrétai, individualizétai un diferencétai pieejai, bérnu
iesaistei un pedagoga atgriezeniskajai saitei. 4)Sadarbiba ar vecakiem -
istenotas vecaku sapulces, aptaujas, Vecaku nedéla un citas sadarbibas
aktivitates. Darbojas iestades Padome, nodrosinot vecaku iesaisti
iestades darba pilnveidé. Vecaku aptauja 88 % respondentu iestades
darbu un sadarbibu novértéja ar 4-5 ballém. 5)Bérnu drosiba un
psihologiska labklajiba - pilnveidota pieeja bérnu emocionalas drosSibas,
uzvedibas un konfliktsituaciju risinasanai. Tiek istenots princips “STOP,
DARI, ZINO”, veicinot bérnu prasmi atpazit situacijas un meklét
pieaugusa palidzibu. 6)Pedagogu profesionala pilnveide - parskatiti
pedagogu profesionalas pilnveides dokumenti un aktualizéts
profesionalas pilnveides plans, Tpasu uzmanibu pievérsot BTA un
audzinasanas jautajumiem. 7)Darbinieku labbutiba un komandas
stiprinasana - veiktas darbinieku labbutibas aptaujas, organizétas
komandas saliedéSanas un profesionalas pilnveides aktivitates, veicinot
atklatu un cienpilnu komunikaciju. 8)Dokumentu aprite un darba
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Noraditais uzdevums Izpilde

organizaciju, ievieSot efektivakus administrativos organizacija - pilnveidota dokumentu aprite un administrativo procesu
risinajumus; 9)uzsakt iestades teritorijas un rotalu organizacija, tostarp plasak izmantojot elektronisko dokumentu apriti un
laukumu labiekartoSana, lai veidotu bérniem DVS. 9)Ara vides pilnveide - uzsakta vérieniga iestades teritorijas un
drosaku, musdienigaku un attistoSaku vidi. rotalu laukumu labiekartoSana. Péc darbu pabeigSanas paredzéta

atjaunoto ara rotallaukumu atklasana, nodrosinot bérniem drosaku,
musdienigaku un attistoSaku vidi.
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7. Citi sasniegumi

7.1. Sasniegumi

Olimpiades un konkursi

Jau vairakus macibu gadus iestade piedalas AAS “Piejlira” makulatlras vakSanas konkursa “Palidzésim kokiem!”. Piedalamies
Olimpiska diena 2026, olimpiska rita vingrosana. Piedalamies Latvijas Veselibas Sporta nedéla. Tukuma nov. pirmsskolu pedagogu
metodisko izstradnu konkursa "Varis". Veselibas veicinasanas un slimibas profilakses pasakuma ietvaros Kjokusinkai karaté meistariba
iepazistinaja M.Lavrinovics. Piedalamies "Clkmena detektivi", AS "Latvijas valsts mezi" ekoprogramma pirmsskolam.

Sporta sacensibas

FK Tukums 2000, piedalijamies Futbola diena.

Jaunrade un petnieciba

Pirmsskolas izglitibas iestade tiek veicinata bérnu radosa domasana un pétniecibas prasmes, izmantojot dazadas rotalnodarbibas,
eksperimentus un praktiskos uzdevumus. "Piens un augli skolai", "Skaties, ka no séklas izaug augs".

Radosa pasizpausme
Piedalijas deju pulcina "Rotaldejas" nosleguma koncerta.
Citi sasniegumi

Macibu un audzinasSanas procesa bagatinasanai bérni regulari piedalas izglitojosas ekskursijas un kultiras pasakumos. Mini zoo,
Térvetes dabas parku, ka ari bérnu izrades Slampes Kultdras pili un Tukuma Kultiras nama. Lai veicinatu bérnu izpratni par personisko
drosSibu un drosu uzvedibu ikdiena, bérni ciemojas organizacija Dardedze, kur iepazistas ar Drosuli DZzimbu un piedalas izglitojosas
nodarbibas par drosibas jautajumiem. Sis aktivitates paplasina bérnu redzesloku, veicina izzinas interesi un sniedz daudzveidigu
pieredzi arpus pirmsskolas vides.
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8. Izglitibas iestades vaditaja un izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas
iestades darbibas pilnveidei un ricibpolitikai izglitibas joma

Izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un ricibpolitikai izglitibas joma

Veicinat béernu, vecaku un iestades darbinieku aktivaku iesaisti un lidzdalibu iestades organizétajos pasakumos, stiprinot sadarbibu un
piederibas sajutu iestadei. Turpinat attistit daudzveidigas sadarbibas formas ar g§imeném, iesaistot vecakus izglitibas procesa un
pasakumu planosana un istenosana. Veidot atvértu un regularu komunikaciju starp izglitibas iestadi un vecakiem, nodrosinot
savlaicigu informacijas apmainu. Organizét kopigus izglitojosus, kultiras un sporta pasakumus, kas veicina bérnu, vecaku un
pedagogu savstarpéjo sadarbibu. Turpinat pilnveidot macibu vidi un izglitibas procesu, nemot vera bernu vajadzibas, intereses un
musdienu izglitibas attistibas tendences. Stiprinat pozitivu iestades mikroklimatu, balstoties uz savstarpéju cienu, atbildibu un
sadarbibu. Prioritarais attistibas virziens: palielinat vecaku un gimenu lidzdalibu pirmsskolas dzive, veicinot aktivu iesaistiSanos
pasakumos, projektos un kopigas aktivitatés.

Izglitibas iestades vaditaja sniegti ieteikumi ricibpolitikai izglitibas joma

Veicinat kvalitativu, bérncentrétu un ieklaujosu izglitibas procesu, nodrosSinot katra bérna individualo vajadzibu ievérosanu. Stiprinat
sadarbibu starp izglitibas iestadi, gimeni un vietéjo kopienu, sekmé&jot vecaku aktivu iesaisti bérnu izglitoSana. Turpinat pilnveidot
pedagogu profesionalo kompetenci, veicinot dalibu profesionalas pilnveides kursos un pieredzes apmainas pasakumos. Attistit
musdienigu, droSu un attistoSu macibu vidi, kas sekmé bérnu izzinas, radoSuma un sociali emocionalo prasmju attistibu. Veicinat
bérnu izpratni par veseligu dzivesveidu, droSibu un ilgtspé&jigu attieksmi pret apkartéjo vidi. Nodrosinat daudzveidigas macibu un
arpusstundu aktivitates, kas paplasina bérnu redzesloku un sniedz praktisku pieredzi. Sekmét pozitivu un cienpilnu iestades kulttru,
kuras pamata ir sadarbiba, atbildiba un savstarpé&ja uzticésanas. Veicinat lielaku vecaku lidzdalibu un iesaisti izglitibas iestades
organizétajos pasakumos un aktivitatés, stiprinot piederibas sajutu iestadei un kopigi atbalstot bérna attistibu.
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