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IEKSEJIE NOTEIKUMI
01.09.2026 PVA/1-8/26/31
Audzinasanas darba programma 2026. - 2027. gadam

Tukuma pirmsskolas izglitibas iestades ‘’Valodzite’’ audzinasanas programma balstas
uz valsts tradiciju apgiSanu un patriotisma veicinaSanu izglitojamos, lidzatbildibas attistiSanu
savu prasmju pilnveidg, ka arT batiskako tikumu ka vértibu principu iedzivinasanu personigaja
izaugsmé un dzives prasmju attistiba. Grupas skolotajs vistiesak 1steno audzinasanas darbu un
sniedz atbalsu savas grupas izglitojamiem. Grupas skolotajs sadarbojas ar izglitojamo
vecakiem, iestades pedagogiem, atbalsta personalu un valsts un pasvaldibas institticijam,
risinot ar izglitojamo personibas veidoSanu un attistibu saistitus jautajumus, vienlaikus

ripgjoties par pedagogiski un psihologiski labvéligu vidi grupa un saliedétu kolektivu.

Programma ir ievéroti normativie akti, kas reglamenté audzinasanas darbibas

IstenoSanu:

Izglitibas likums;

Vispargjas vidgjas izglitibas likums;

Beérnu tiesibu aizsardzibas likums;

ANO Konvencija par bérnu tiesibam;

Ministru kabineta 15.07.2016. noteikumi Nr. 480 "Izglitojamo audzinasanas vadlinijas un
informacijas, macibu lidzeklu, materidalu un macibu- audzinasanas metozu izvértésanas
kartiba”, 1zdoti saskana ar Izglitibas likuma 14. panta 38. un 39. punktu, tie$a saistiba ar
Izglitibas likuma 10.1 pantu * Izglitiba un tikumiba”;

MK 2023. gada 22. augusta noteikumiem Nr.474 “Kartiba, kada nodroSinama izglitojamo
profilaktiska veselibas apriipe, pirma palidziba un drosiba izglitibas iestades un to
organizétajos pasakumos.” Izglitojamie ir instruéti par drosibas un uzvedibas noteikumu

leverosanu.
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Ministru kabineta 01.02.2011. noteikumi Nr.89 ,, Kartiba, kada izglitibas iestade informé
izglitojamo vecakus, pasvaldibas vai valsts iestades, ja izglitojamais bez attaisnojosa iemesla
neapmeklé izglitibas iestadi”,

Audzinasanas darba programma ir izglitibas iestades audzinasanas darba
reglament&joss dokuments, kas nosaka audzinasanas darba mérkus un uzdevumus.
Programmai ir ieteikuma raksturs, to var izmantot ikviens pedagogs.

Audzinasanas darbibas isteno$anas pamats ir iestades pedagogiska kolektiva radosa,
vienota, atbildiga darbiba, vecaku atbalsts, ka arT sadarbiba ar valsts, pasvaldibas iestadéem un

sabiedriskajam organizacijam.

AudzinaSanas darba merki

Veidot ieklaujoSu un daudzveidigu macibu vidi, kura katrs izglitojamais sanem savam
sp&€jam un vajadzibam atbalstu. Sekme personibas harmonisku attistibu, balstoties uz

tikumiskam veértibam un stiprinat piederibu Latvijas valstij, saglabajot savu kultiiras identitati.

Audzinasanas darba galvenie uzdevumi

1. Veidot izpratni par piederibu Latvijas valstij, audzinat cienu pret valsts
nacionalajam veértibam, veicinat izpratni par latvisko un savas kultiiras
dziveszinu tradicijam un to saglabaSanu:

e organiz&t pasakumus izglitojamo patriotisma audzinaSana — valsts svetki,
gadskartu ierazu sveétki;

e veidota kultiiridentitati attistoSu vide iestade.

2. Veicinat izglitojama audzinaSanas procesa bitiskako tikumu (atbildiba,
centiba, godigums, laipniba, lidzcietiba, savaldiba, taisnigums) izkopSanu,
izpratni un pielietoSanu ikdiena:

« aktualizeét pozitivas uzvedibu rotalas, spélés;

e izmantot literaros darbus, tautasdziesmas, teikas, rotalas;

3. Pilnveidot izglitibas iestades vadibas un pedagogu profesionalo kompetenci
un paaugstinat atbildibu izglitibas kvalitates nodroSinasana.

e piedalities kursos, seminaros, lekcijas;

e organiz€t pieredzes apmainu un sadarbibas projektus;
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Istenot ieklaujoSu un personibu atbalstoSu macibu vidi, kura katra izglitojama
izaugsmes balstas vina interese un spéj, meérktiecigi attistot kritisko domasanu
un radoSumu.

izstradati un ieviesti individualie macibu plani, balstoties uz b&rnu specialo
vajadzibu un prasmju izvert&jumu.

rotaldarbibas ir pielagotas bérnu aktualajam vajadzibam, veicinot dabisku vélmi
Izzinat.

nodroSinata ciesa pedagogu un atbalsta personala sadarbiba vienotas macibu vides

un procesu planosana.

Turpinat pilnveidot iestades darbinieku un bérnu vecaku merktiecigu
sadarbibu, lai vienotu izglitojama audzinaSana un maciSana:
organizet sapulces un tematiskos pasakumus;

veicinat vecaku iesaisti iestades dz1ve;

nodroSinata regulara atgriezeniska saite par izglitojamo sasniegumiem individualas
sarunas;

iestades Padomes modelis, iesaistot vecaku iestades attistibas jautajumos;

realizét pasakumus (vecaku nedéla, radosas darbnicas), kas veicinatu vecaku
izpratni par ikdienas macibu procesu;

atverto durvju dienas;

individualas parrunas par macibu procesa norisi un izglitojama sasniegumiem.

Audzina$anas darba pamatprincipi

Sadarbiba un pilsoniska Iidzdaliba — audzinasanas procesa iesaistas pedagogi,
izglitojamie, vecaki, ka ar1 valsts, pasvaldibu un sabiedribas parstavji.
Sistematiskums — nodroSinata audzinaSanas darba sist€éma un attistiba.
Nepartrauktiba un pecteciba audzinasanas darba 1steno$ana un mérku sasniegSana.
Ilgtsp&ja — izglitibas Iémumu pamatotiba un Iidzsvarota attistiba.

Vienotiba un veselums — audzinasanas darbiba ir Tstenojama vienota izglitibas
procesa.

Atvertiba dialogam un inovacijam.
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AudzinaSanas procesa vértibas

AudzinaSanas procesa tiek Tstenota vertibizglitiba, veidojot izglitojamo izpratni par

vértibam,

attieksmi pret tam un atbildibu par savu ricibu. Veértibas, par kuram izglitibas

procesa veidojama izpratne un pozitiva attieksme:

1.
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cilveéks un vina personiba;

. dziviba, veseliba un drosiba;

. garigums un tikumiba;

. cienpilnas attiecibas;

. patriotisms un pilsoniska Iidzdaliba;
. gimene;

. tradicijas un kultura;

. daba un vide;

AudzinaSanas procesa biitiskakie izkopjamie tikumi

Atbildiba — griba un spgja paredzet savas izveles un ricibas sekas un rikoties,
respektgjot cita cilveka cienu un brivibu;

Centiba — ¢aklums, uzcitiba, riipiba un griba jebkuru darbu veikt péc iesp&jas
mérktiecigak, kvalitativak un produktivak;

Drosme — izlémiba, bailu parvarésana, rakstura stingriba, situacijas noveértésana un
cienpilna riciba, uznémiba, centieni p&c taisniga un laba;

Godigums — uzticamiba, patiesums, vardu un darbu saskana;

Gudriba — maka izmantot zinasanas laba veicina$anai sava un sabiedribas dzive;
Laipniba — v&liba, atsauciba pret citiem, pieklajiba;

Lidzcietiba — attistita empatija, v€lme iejusties otra pardzivojumos un aktivs
atbalsts;

Mereniba — ricibas un uzskatu Iidzsvarotiba, spgja noskirt sapratigas vélmes no
nesapratigam un atteikties no nevajadziga, atturéSanas no ta, kas trauce personas
attistibu;

Savaldiba — uzvedibas un emociju izpausmju kontrole un vadiba, respektgjot savu
un citu cilvéku brivibu, ka arT cienot sevi un citus;

Solidaritate — savstarpgjs atbalsts un ricibas saskanotiba, riipes par savu, citu un

kopigu labumu, demokratisks dialogs ar citiem;
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11. Taisnigums — godpratiga lemsana, cilvéktiesibu un citu sapratigu interesu un
morales normu ieveros$ana;
12.Tolerance — iecietiba, vélme izprast atskirigo (pieméram, cilvéka argjo izskatu,

veselibas stavokli, uzvedibu, viedokli, ticibu, parazas).

Audzinasanas darba struktiira

Vecaku padome Atbalsta grupa

\ /

AudzinasSanas

darbs

Grupas skolotaja

_— A

Ikdienas darbs Izglitojama Sadarbiba ar
grupa un kopigie izpete vecakiem
pasakumi

Audzina$anas darba metodes
1. Grupa:

» Diskusijas, parrunas;

* Dramas metode;

* Grupas parrunas;

* Rotalas un simulacijas spéles;
» Situacijas analize;

2. Arpus izglitibas iestade:

« Pargajieni;
*  Muzeju apmekl&jumi;
« Ekskursijas;
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»  Konkursi, viktorinas;
» Projektu dienas;

3. Iestades pasakumi:

e Zinibu diena;

* Gimenes diena;

* Mikeli;

» Skolotaju diena;

* Vecvecaku p&cpusdiena:
* Rudenskross;

» Dzejas dienas;

* Martindiena;

+ Lacplesa diena;

» Latvijas Republikas proklaméSanas diena;
e Ziemassvetki;

» Pasaku nedéla;

* Ziemas spéles;

* Svecu diena;

*  Meteni;

» Draugu ballite;

e Vecaku nedéla;
 Lieldienas;

* Acgarna diena;

» Starptautiska teatra diena;
* Velo nedéla;

* Mamindiena;

e Atvadas no iestades;

* Izlaidumi;

« Jani.

Sadarbiba ar vecakiem

Sadarbibu organize iestades administracija un grupas pedagogi:

o vecaku sapulces (ne retak ka 2 reizes gada);
¢ individualas sarunas;
o kopigi pasakumi;
o informacijas apmaina (E-klase, iestades majaslapa).
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Grupas pedagoga galvenie uzdevumi:

e noteikumu apguve un drosas vides uzturésana;

e sekot Iidzi katra bérna izaugsmei, dokumentg€jot progresu un planojot talakos attistibas
solus;

o stiprinat kolektiva saliedétibu; draudziga un ieklaujosa kolektiva cienpilnu
komunikaciju veidosana;.

e organizet jégpilnus pasakumus, kas veicina bérnu radoSumu un piederibas sajiitu;

e biitu par mentoru, sniedzot personigu atbalstu un iedros§inajumu bérna individualaja
macibas.

Grupas skolotaja dokumentacija:

* Grupas audzinasanas darba plans (perspektivais plans) macibu gadam;

* Izglitojamo izpetes planojums un veiktas aktivitates;

* Izglitojamo izpetes materiali (apkopojums un analize);

* Vecaku sapulcu protokoli (kopijas);

* Individualas parrunas ar vecakiem (parrunu protokoli);

*  Ekskursiju (pargajienu) pieteikumi;

* Drosibas instruktazas;

* Diplomi, pateicibas u.c. apstiprinajumi par grupas aktivitati un dalibu pasakumos,
konkursos;

» Pedagogiska darba efektivitates un rezultatu analize macibu gada beigas.

Vaditajas vietniece izglitibas joma Svetlana Buza

Vaditaja Baiba Zunde
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	2. Veicināt izglītojamā audzināšanas procesā būtiskāko tikumu (atbildība, centība, godīgums, laipnība, līdzcietība, savaldība, taisnīgums) izkopšanu, izpratni un pielietošanu ikdienā:
	 aktualizēt pozitīvas uzvedību rotaļās, spēlēs;
	Grupas pedagoga galvenie uzdevumi:

